Allegato "C" Rep. 12884/10226
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' zostltuita, con sedes nel Comune dl Roverete (Trento), la
Societd cooperativa denominata
"PUNTO D'APPRODO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS".
La Cooperativa potra Istitulre, con dellbera dell’Organc ammi-
nistrative, sedi secondarie, succursali, agencie e rappresen-
ranze, anche altrove.
Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata flne al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinguants) e potra essere prorogata con delibera-
zione dell'Assemblea stracrdinaria.

TITOLO II

8COPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa ¢ rertta e disciplinara secondo 1! principio
della mutualitad senza fini di speculazione privata ed ha lo
scopo di perseguire l'interegsse generale della comunitd alla
preomozione umana & all'lntegrazione scclale della persona, con
particolare riferimente ai soggetti soclalmente svantaaggiati,
attraverso l'utilizzo razionale delle risorse umane e materia-
11 & disposizione, dando in modo prioritario accoglienza nelle
situazioni di emarginazione umana e sociale, & nel limiti del
possibile, offrendo anche una risposta alle sltuazioni di
emargenza temporanea.
Essa opera lspirandoes! a!l principi dl selidarierd e mutualita,
@ si propone la gesticone in forma di impresa dei sexrvizi socio
senitard, culturali ed educativi di cul al sucéessivo articolo
‘.
Nella costituzione e nells esecuzione dea rapporti mutualisti-
ci, gli amministratori devono rispettare il principio di pari-
ta di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della
guantitd e della qualitd dei rapporti mutualistici, la parita
di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione
dei ristorni.
Possono essere redatti regolamenti che determinine i criteri o
le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita mutualistica
tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono es-
sere approvati dall’assemblea con le maggloranze previste per
le assemblesa straordinarlie,
La Cooperativa pud® operare anche con terzi non soci.
La Cooperativa aderisce zlla Fecsrazione Trentina della Cocpe-
razlone.
Art. 4 (Oggetto sociale)

Conslderata 1'attivitd mutualistliea della Sccietd, cosl come
definita all'articolo precedente, la Cooperativa ha come og-



gerro:

a) accogliere donne uscite dalla famiglia, anche in statc di
maternitd, donne con bambini in difficoltd in seguito a sepa-
razione di fatto ¢ legale e a divorzio, donne vittime di vio-
lenza, nonché in situzzioni di particolare disagio, 1in allog-
glo adeguate, segulrle ove possiblle con progetti pearso-
nalizzati, dar loro assistenza morale, ricerca di lavoro, au-
tanomia alloggiativa;

b} accogliere deonne con relativeo nuclec famillare, In zitua-
zione d¢i difficolta prevalentemente alloggiativa;

c) istitulre rapporti opportuni econ 1 servizi socio-
assistenziali di base, con il consultoric pubblice e con i
servizl specialisticl;

d} 3vere una segreteria aperta tutti i giorni come punto di
riferimento a favore di guesta utenza;

e) la gestione di appositi laboratori al fine di apprendere
attraverso il lavoro sis abilitd manuaii che i pre-reguisitci
lavorativi c¢on finalitd dirstte alla promozigne umana @
ali'integraziane sociale, Queste attivita si sviluppano attra-
verso la produzicne e lo svolgimento di servizi, la lavorszio-
ne e la commercializzazione dei manufatti derivanti
dall'impegno dei partecipantl all'attivita sociale.
Lraddestramante guotidiane in attivitd manusll, artigianall =
di servizio, seppure vissute In realtd protette, risulta es-
senziale per gli individuli svantaggiati quale trattamento in
grado di sviluppare al massimo la loro personalitd ed autono-
mia e ¢l favorirs la lore partecipzzione attiva alla vita del-
la collettivits;

f) 1a gesclone di servizi Tlnallzzatl all’avvio di progetti di
formazione per i spggetti utentci.

g} la gestione di altri aservizi finalizzati allfaccoglienza,
‘al sostegno e all’integrazicone di perscne di ambo i sessi.
Degtinatari dei servizi svolti dalls cooperativa sono: donne
useite dalla famiglia, anche in stato di maternitd, donne con
bambini in difficoltad in seguito a separazione di fatte o le-
gale 2 a divorzios, donne vittime di violenza, donne in situa-
zionl di particolare disagi¢, donne con relativo nucleo fami-
liare in situazionl dl disagio per emergenza alloggiativa,
persone di ambo i sessl in situazione di fragilita,

La Cooperativa potra compiere tutti gli atvi e negozi giuridi-
i necessari o urili alla realizzarione degli scopi sociali,
ivi compresa la coestituzione di fondi per lo sviluppo tecnolo-
gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento dzisnda-
le ai sensl della legge 31 gennalo 1992, n. 59 ad aeventuali
norme modificative ed integrative; potrda, inoltre, nei casi e
nai limitd consentiti dalla lsgge, e non nei confronti del
pubblico, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo dl
stabile investimento & non di collocamento sul msrcato.

La Cooperatlva pud rlcevere prestiti{ da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, sgeconde i criteri ed i



Iimiti fissari dalle norme vigenti. Le modalita di svolgimento
di tale attivita sono definite con apposite Resgolamento appro-
vato dall'assemblea sociale,
Sono comungue escluse dall'oqgetto soclale le attivita rissz-
vate agli intermediari fipnanziari di ocuir &gli arct.106 e 107
del D.Lgs, 1 settembre 1993 n.385, quelle riservate alle so-
cietd di dintermediazione mobiliare di cul al D.lLgs. 24 feb~-
braic 19498 n.58 e guelle di mediazione di cul alla L. 3 feb-
braio 198% n.39, le attlivitad professionall protette & comungue
tutte le attivité che per legge sono riservate a soggetti mu-
nitl di particelari reguisitl non posseduti dalla sccieti.
TITOLO IIX
soct
‘ Art. 5 (Soci cooperatori)
I1 numero dei sogi & illimiatato e non puo essere infericre al
minimo stabilivto dalla leagge.
Possontc essere sooi cooperatori le perscne fisiche appartenen-
ti slle seguenti categorie:
- 8oci laveratori che prestano attivita di lavoro remunerato.
Essi perseguonc lo scopo di ottenere, tramite la gestione in
forma asscociata e con la prestazione della propria attivita
lavorativa, continultd di occcupazione e le migliorl condizionl
economiche, sociall, professionali, Al fini del raguiungimento
degll scopi sociall e mutualistiel, 1 soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordi-
nata o autonoma, ovversc in qualsiasg: altra forma congsentita
dalla legge. Le modalita di svolaimento delle prestazionl la-
vorative del soci sono disciplinate da un apposlto regolamento
approvate al sengi della legge in vLQora in materia di soclo
lavoratore, Possono essere soci lavoratori tutte le persone
figiche aventi la capacitd di aglire, ed in particolare coloro
che abbiano maturato una capacitd professionale nei settori di
cui sll'oggetto della cooperativa o che comungue possano ool-
laborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria at-
tivité lavorativa o professionale;
- soci volontari che prestano attivitd di lavore a titols di
volontariateo, nel limite del 50% (cinquanta per cento) del nu-
mero complessivo dei soci, spontansamente € non in esscuzione
di specifici abblighi giuridiei, gratuitamente, senza fine di
lucro, anche indiretto, ma esclusivamente per fini di solida-
rietd.
Possono essere socl cooperatori anche soggsttl diversi dalle
persone fisiche, ed in particolare persone gluridiche pubbli-
che o private.
Non posseno divenire soci quanti esercitanc in proprio imprese
in concorrenza con quella dells cocperativa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
L' Organo amministrativo pud dellberare, nei limiti previstl
dalla legge, 1’ammissione dl nuovi soecl cooperatori in una ca-
tegoria speciale in ragione dell’interesse al loro inserimentco



nell’impresa.
L!Organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali colore che sono in grado di concorrere, ancorché par-
zialmente, al ragglungimento degll scopl sociall ed economici,
in coerenza con le strategie di medio e lungo pericdo della
cooperativa.
La delibera di ammissione dell’COrganc amministrativo, in con-
formitd con guanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce: nel rispetto del limite massimo di legge e del principlo
di parita del trattamento la durata del peripdo di inserimento
del soclo speciale; | criteri e le modalitd attraverso 1 quali
‘'si articolanc le fasi di inserimento neli’assetto produttive
della cooperativa; la quota che Ll soclo speciale deve sotto-
scrivere al momento dell’ammigsione, 1in misura comungque non
superiore a quella prevists per i socl ordinari e nel rispetto
del limite minimo stabilito dalla legge.
Al socl specizli pud essere erogato il ristorno, previsto
dall'articolo 22 anche in mlsura inferiocre ai soci ordinari,
in relazione ai cesti di inserimento nell’impresa cooperativa.
Al soci specialli non spetta comunque l’attribuzione dei ri-
storni nelle forme di aumento della guota sociale.
Il socio appartenente alla categoria speclale ha dirltte dl
partecipare alle assemblee ed esercita Il diritte di voto so-
lamente per |’approvazione dal bilancio. Non pud rappresentare
in assemblea altri soci.
Alla data di scadenza del periodo di inserimento, 1l socio
speclale & ammesso & godere | diritt! che spettano agli altri
soci cooperatori a condizione che, come previsto dal regols-
mento e dalla delibera di ammissione, egll abbia rispettato
gli impegni di partecipazione all’attivitad economica della
cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell’organizzazione aziendale. In tal caso, il consiglio di
amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in
qualitd di socio ordinario all'interessate, secondo le modali-
ta e con gli effetti previsti dallfarticelc 7.
In caso di mancato rispette del suddettl livelli, 1l consiglic
di amministrazione pud deliberare il provvedimento di esclu-
sione nei confronti del sccio speciale seconde 1 termini e ls
modalitd preaviste dall’aet, 11,

Art. 7 (Domanda di ammissione)
€hi dntende essere ammesso come socio dovra presentare
all’Organc amminlstrativo domanda scritta che dovra contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data £ luogo di
nascita, indirizzo e-mail;
b} 1'indicazione della categoria di soci cui intende essere
iscritto e del possesso del regquisiti necessari;
¢) l'ammontare del capitale che propone dl scttoscrivere, 11
guale non dovra comungus essere inferiore, n& superiore, al
1imite minimo @ massimo fissato dalla legge;
d) 1a espressa € separata dichiarazione di accettazione della



clausola arbitrale contenuta negli articoli 42 e segquenti del

presente statuto.

Se trattasi di societd, asscociazioni od enti, oltre a guanto

previsto nei precedenti punti b), ) e d) relativi alle perso-

ne £fisicha, la domanda di ammissione dovrid contenere le se-

guentl informazioni:

- la ragione sociale ¢ la denominazione, la forma giuridica e

la sede legale, indirizzc e-mail e Pec;

- la deliberazlone dell’organo sociale che ha autorizzato la

domandsa;

- la gualita della persona che sottoscrive ia domanda.

L!Organc amministracivo, accertata l'esistenza dei regquisiti

dl cul al precedente art, 5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico

e 1'attivité economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve egasere comunicata

ali’interessatc e annotata, a curz dell’Organc amministrativo,

sul libro dei soci.

L' Crgano amministrativo deve, entro 60 (gessanta) giorni, mo-

tivare la deliberazions di rigetto della domanda di ammissicone

e comunicarla agli interessati,

Qualora la domanda dl ammissione non sia accolta dall’Organo

amministrativo, cohi l'ha propasta pud, entro il termine di de-

cadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del dinle-

go, chiedere che sulla domanda si pronunci 1'Assemblea, la

guale delibera sulle domande non accclte, se non appositamente

convocata, in occasione della successiva convocazione.

L'Organo amministrativo, nellz relazione &1 bilancio, o nella

naota integrativa allo steseo, (llustra le raglonl delle deter-

minazioni assunte con riguardo all’ammissicne di nuovi soci.
Art. 8 (Diritti ed obblighi del socio)

I soci hanno diritto di:

a} partecipare alle deliberasziont dell'Assembles ed alla ele-

zione delle cariche sociali;

b} usufruire dei servizi e dei wvantaggi offerti dalla Cocpera-

tiva ner modi e nei limiti fisszati dagli eventuall regolamenti

e dalle deliberazionl degli organi sociali;

c} prenders visions del bilanclo annuale & presentare agll or-

gani sociali eventuall osservazioni od appunti riferentisi al-

la gestione sociale;

d} esaminare i1 libro scci ed il libro dei wverbali delle as-

‘semblee e, alle condizioni e con le modalita previste dalla

legge, esaminare il libro delle adunanze & delle deliperazioni

del Consigllo di amministrazione & del Camitateo asecutlive se

nominato.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge & dallo

‘statuto, L1 socl sono cobbllgatl a versare, con le modallta =

nei termini fissati dall’Organo amministrativo: 1l capitala

sottoscritto; la tassa di ammissione, a titalo di rimhorso

delle spese di istructtoria della domanda di ammissione; il so-



vrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degll Amministratorij
cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi da
ogni attivitd che sla comungue in contrastc con questl e con
gli interessi della cooperativa; osservare lo sftatuto; i rego-
lamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organl so-
ciali.
Per tutti i rapperti con la Cooperativa il domicilic dei soci
& guello rlsultante dal llbro socl. La varlazione del domicl-
lio del socio ha effetto dopo 10 (dieci) giorni dalla ricezio-
ne della relativa ocomunicaziona da effertuarsi con lettera
raccomandatas alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualitd di socio - intrasferibilita del-
la quota)
Le gualitad di sogic si psrde: per recesso, =sclusione, falli-
mento o per causa di morte, se il scecio & perscona fisica; per
recesse, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione
se 1l socio & diverso da perscna fisica.
Le guote dei soaci cooperdtori non pPosSsSono essere spttoposts a
pegno né essere cedute nemmeno ad altri soci con efietto verso
la cooperativa,
Art. 10 (Recesso del socio)
Decorsi due anni dall’ingresso nella socletd, il socio pud re-
cedere in qualsias! momento con un preavviso dl almeno novanta
giorni.
Sono fatti salvi 1 casi di recesso per i guali per legge al
soclo spetta inderogabllmente 11 diritto di recesso anche du-
rante Il biennio suddetto.
Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve farne di-
chiarazione scritta e comunicarla con raccomandata oO presgen-
tarla personalmente all’Organo amminlstrative.
La risoluzione dell’ulteriore rapportoc di lavoro instaurato
con il secio & disciplinats dal regolamento soci lavoratori di
cui alla legge 142/2001 ed ulteriori modifiche.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud 2ssere deliberata dall’Qrgance amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla leqge, nel confronti del so-
cio:
a) che non risultil avere o abbia perdutéd i regquisiti previsti
per la partecipazione alla societi;
b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dal precedente articolc 5;
c} che risulti gravemente inadempients per le obbligdzioni che
derivand dalla legge, dallo statuto, dal regolamento nonché
dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o che ineri-
scano 1l rapporto mutualistico con inadempimenti che non con-
‘sentanc la prosecuzione, nemmend temporanea, del rapporto;
d} che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento
deilla quota sobroscritta o nel pagamentl di eventuali debic!
contracti ad altro titelo verse la cooperativa;



e) che svelga o tenti di svolgere, mediante atti idoneil a cid
univocamente diretti, attiviti in concorrenza o contraria agli
interessi socialil,
Oltre che nei casi di cul sopra, l'esclusione pud essere dell-
berata nei confronti del socio lavoratore che abbia visto ri-
solto lfulterzliore rapporto di lavoro o che abbia sublito un
provvedimento di licenziamentc per giusta causa o per giusti-
ficato motive soggesttivo.
Lo scioglimento del rapporto soclale per esclusione determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Lfesclusione diventa operante a far data dalla comunicazione
del provvedimento.
Contro la dellbarazlone d! sscluslone 11 goclo pud proporrs
opposizione &1 Coliegio arbitrale ai sensi degli articoli 42 e
seguenti, nel termipe di 60 (sessanta) giorni dallia comunica-
zione.
Art, 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesse ed esclusione
sano comunicate ail socl destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.
Le controversie che Insorgessero tra i soci e la Cooperativa
In merlito al provvedimentil adottatl dall’Organe amministrativo
su tali materie sono demandate alls decisione del Collegio ar-
bitrale, regolate dagli artlecoll 42 e seguent! del presente
statuto.
L' impugnazione del menzionatl provvedimenti & promossa, a pena
dil decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo rac-
comandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comunica-
zlone del provvediment] stessi,
Art. 13 (Liquidazione)
I soci recedut!l od egolusgi hanno diritte al rimborse esclusi-
vamente della guota wversata, eventualmente rivalutata a norma
del successivo art. 23, comms 4, lett. ¢), la cui liguidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel guale lo
scioglimento del rapporto socizle, diventa operativo 2, comun-
que, in misura mal supericre all'importe effettivamente versa-
to e rivalutato,
La liquidazione comprende anche 1l rimborse del sovrapprezzo,
ove versato, gualora sussista nel patrimonic della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale, ai
sensi dellfart, 2545-quinquies, comma 3, del Codice Civile,
Il pagamento & effettuato entro 180 (centcottanta) giorni
dall'approvazione del bil&ncic stesso.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottensre il rimborso della quota versa-
ta, eventualmente rivalutata, nella misura e con le meodallta
di cul sl precedente articoclo 13.
Gll ered! e legavtar! del socio deceduto dovranno presantare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di



spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
guale risultino gli aventl diritto.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-—
sponsabilita dei soci cessati)
La Coopperativa non € tenuta al rimborsc delle quote in favore
del socl recedutl od esclusl o degll eredl del aocio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cingue) anni
dalla data di approvazicne del bilancic dell'esercizio nel
quale lo sclogllmento del rapporto sociale @ divenuto operatl-
vo.
Tl valore delle quots per le guall non sard richiesto 11 rim-
borso nel termine soddetto sara devoluto con deliberazione
dell’Organc amministrative ad una apposita riserva indisponi-
bile.
La Cooperativa pu® compensare con il debito derivante dal rim-
borso della guota, del sovrapprez20, ¢ dal pagamento della
prestazione mutualistica e dal rimborsc dei prestiti, i1 cre-
dito derivants da penali, ove preaviste ds apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del Codice
Civile,
Il socle che cessa di far parte della Societa risponde verso
aquesta, per i1l pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal glorno in cui il recesso o la escluzione hanno avuto
effstto.
Se entro un anno dallo scicglimento del rapporto associativo
sl manifesta 1’insolvenza della Socletd, 11 soclo uscente &
obbligato verso guesta nel limitl di guante ricevuto.
Neilo stesso modo e per lo stesso termine sono resgponsabill
verse la Societd gli eredi del sogio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titelo 11l del pre-
sente 8tatuto, possonc essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori di cul all'art., 4 della leage 31 gennaio 1992 n.
59.
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei scoci sovventeri =soano imputati ad una speci-
fica sezicne del capitale sociale.
Tali conferimentil possono avere ad oggetto denare, beni in na-
tura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative tra-
sferibili del valore di euro 25 (venticinque) ciascuna.
Le azioni sono emease su richlesta del Scelo altrimenti la
gualita di socio sovventore € provata dall'iscriziome nel li-
bro del aoci.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assembles in ograsio-
ne della emissione del titell, le azioni dei sovventori posso-
no esgsere sottoscritte e trasfericte esclusivamente previo gra-



dimento dell’Crganc amministyativo,
Esse devenc essere comungue offerte in prelazione alla sccieta
ed agli altri soci della medesima, La societd pud acquistare ¢
rimborsare le azioni del propri soci sovventori nel limite de-
gli utili distribulbill & delle riserve disponibali risultanti
dall'ultime bilancio regeolarments approvato, I1 valore di rcim-
borso o di acaquisto delle azionl non pud eccedere il valore
nominale delle medesime maggiorate dell'sventuale rivalutazio-
ne del capltale soclale derlvante dalle quote di wutill di
esercizio a cid destinate.
I1 socio che intenda trasferire le azionl deve comunicare
ali’Organo amministrative 11 proposto acquirente e gli Awxmini-
strator| dsvono pronunclarsi entro 60 (sessanta) glorni dal
ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire i titol:, gli Amministratori
provvederanno ad indicarme altro gradito €, in mancanza, 1l
socio potrd venders a chiunque,

~ Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve =s-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabliltl: 1'importe complessivo dell'e-
missione; L'eventuale esclusione o limitazione, motivata
dail’Organo amministrativo, dal diritto dl copzione del soci
cooperatori sulle azionli emease; il termine minamo di duraca
del conferimento; gli eventuali privilegi attribuiti calle
azlonl; | dirittl patrimoniaii Iin caso dl recesso.
A tutti | detentori delle azionl di sovvenzlione, ivi compresi
1 destinatar] delle azloni che slanc anche socl cooperator!,
specta 1 (uno} wvoto.
I socl sovventari persona giruridica nella domanda dl ammissio-
ne, sottoscritta dal legale rappresentante, indicano la perso-
na fisica delegata slla partecipazione all’Assemblea.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rap-
presentati in assemblea.
Qualora, per qualungue motive, 31 superi tale limite, 1 voti
dei 3oci sovventorl verranno computati applicando un coeffi-
ciente corrertivo determinato dal rapporto tra i1 numero mas-
simo dei wvoti ad essi attribuibili per legge e il numero di
votl da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attripuzione di privilegl patrimoniall
ai sensi della precgedente lettera d), gualora si denba proce-
dera alla riduzione del capltale soclale a fronte di perdite,
queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori In proporzions al rapporto tra
questo ed il capitale conferite dal socl ordinari.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresl {1 compiti
che vengona attribuiti all’Organce amministrative ai find
dell'emissione dei titoli.



Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casl previsti dall'‘art. 2437 del Codice Civile,
ai sgoci sovventori 11 diritto di recesso spetta gualors sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assemblea in sede di emissiona delle azioni & nozma del
precedente articolo.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Patrimonio)
Il patrimonio della Cooperativa &€ costituito:
- dal capltale soclale, che & variabile ed & formato: dal con-
ferimenti effettuati dai socci cooperatori, rappresentati da
guote clascuna di valore non infarlore né superiors al limitd
di legge; da! conferimenti effertuati dail scci sovventori,
confluenti nei Fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o 411 potenziamento aziendale;
- dalla riserva legale indivisibile formata con gii utili di
cui all'art. 23;
- dall’eventuale sovrapprezzo delle queote formato con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
- dalla riserva straordinaria indivigibile;
- dalla eventuale rissrva per l1l’acqulsto delle proprie azioni
cedute dai soci sovventori;
- da ognil altra riserva costituita dall'Assemblea a/0 prevista
per legge o per statuto.
Art. 22 (Ristorno)
L’Assemplea, 1in sede di approvazicne del bilancleo, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito a
claseun socio medlante una o pld delle sequent] Iorme:
a) ercogazicne diretta;
b) sumento della guota detenuta da clascun socio.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere ef-
fettuats considerando la quantitd e qualitd degli scambi mu-
tualistici intercorrenti f£ra la Cooperativa ed il socio stesso
secondo guanto previsto in 2ppesitc regolamento.
Art., 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal primo gennalo al trentuno dicembre
di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizia sociale 1'0Organo amministrative
provvede alla recdazione del bilancio.
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea del soci per
l'approvazione entro 120 (centoventl) giorni dalla chiusura
dell'esercizie scciale, ovvero entro 180 (centoottanta) giorni
nel Iimiti ed alle condizioni previst!l dal saconds comma
dell’art. 2364 del Codice Civile.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degll utili annuall destinandoil:
- a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al
30% (Lrenta per cento);
- un’eventuale guota destinata ai soci cooparatori a titole di



risrorno, secondo le previsioni stabilite dall’arricolo 22;
- al competente Fondo mutualistico per la promozione & lo svi-
luppo della cooperazione di cui all’ars, 1)1 dells legge 3 gen-
naio 1992 n. 59 nella misura prevista dalla leggqe medesima;
- ad eventuale rivalutazione del capitale scociale, nei limiti
ed alle condlzlenl previstl dall'art, 7 della legge 31 gennaio
1992 n. 99;
- alla eaventuale rilserva per l'acquisto delle azionl proprie
cedute dal socl sovventorl;
- a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera
f) dell’arc. 21.
L*Assemblea pud, in ogni caso, destinare gii utili, ferme re-
stando la destinazlon! obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Organi)
Sono organi della Societa:
- 1'Assemplea del so0ci;
- il Censiglio di amministrzzione;
- Il Cemitato per il controllo sulla gesticne.
Art. 25 (Assemblee)
L’assemblea potré riunicsi anche in comune diverso da quello
in eul si trova la sede sociale, purché In Italla.
Le assembles sono crdinarie & stracrdinarie.
La loru convocazione deve effettuarsi mediante lettera racco-
mandata o comunicazione via fax o altro mezzo ldonec a garan-
tire la prova del ricevimento da parte di clascun socio avente
diritto di voro, almeno B8 (etto) glornl prims dell’adunanza,
contenente l'ordine del gieorno, il luogo, la data e 1’ora del-~
la prima e della seconda convecazioneg,; che deve essere flssata
in un giorno diverso da qguello della prima.
In mancanza dell'adempimentoe delle suddette formalits, 1l'as-
semblea si reputa validamente costituita guando siano presenti
o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e ls maggio-
ranza degli Amministratori e dei compenenti 1l Comitate di
Controllo. Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud opporsi al-
la discussione degli argomentl su: quali mon si ritengas suffi-
cientemente informato.
Art. 26 (Funzioni dell’Assemblea)
L'asgemplea ordinaria:
- approva il bilancio e destina gli utill;
- delibera sull’eventuale istanza di amnissione proposta
dail’aspirante socio ai sensl dell’articelo 7, comma 5, dal
presente statuto;
- procede alla nomina e revoca degli Amministratori;
- procede alla eventuale nomina del soggetto deputato alla re-
visione legale del conti;
— darermina la misura del compensi da corrlspondere agli Ammni-
nistratori, ai componenti del Comitato di Controllo e al sog-



getto deputato alla revisicne legale dei conti;

- approva 1 regolamenti che determinanc 1 criteri 2 le regole
inerenti le sveolgimento dell’attivitd mutualistica, con le
maggloranze previste dall’art. 2321, ultimo comma, del Codice
Civile;

- delibsra sull’eventuale arogazlone del ristorno al sensl
agell'articolo 22 del presente statuto;

- delibera, all'occorrsnza, un plano di crisi aziendale, con
le relatlive forme d’apporto, anche economico, da parte del so-
ci laveoratori ai fini della scluzione della crisi, nonché, in
presenza delle condizioni previste dalla legge, L1 programma
di mobilita;

- delibera sulla responsabilitd degli Ammlinistratori: e del
camponenti del Comitate di Controllo;

- delibera su tutti @li altri oggetti riservati alla sua com-
petenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha lucgo almeno una volta ail'anne nei tempi indicati
all’art. 23.

L'aAssemblea inoltre pud essere convocata tutte le volre che
1’0Organc amministrativo lo g¢reda necessaric, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti socli che rappresentano al-
meno un decimo del voti spettantl a tuttl 1 socl sottepongano
alla sua approvazione, facendons domanda scritta agli Ammini-
stratori.

In nuesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre trenta glorni dalla data della
richiesta.

La convocazione su richiestas del socl non &€ ammessa per argo-
ment!l sul quall 1’Assembles delibera, a norma di legge, =u
propesta degli Amministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi predisposta.

Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

- 12 delibgrazioni sulle modifiche dalleo Statuto e sullo scio-
glimento della Cooperativa;

- la nomina dei liquidatori e 1la detarminazione dei relativi
poteri;

- le altre materie indicate dalla leque.

Art. 27 (Costituzione e guorum deliberativi)
L'assemblea crdinazia & validaments costituita in prima conve-
cazione qualora siano presenti almenc la maggioranza dei votil
defi soci avent: diritte &l wvoto e, in seconda convocazicne,
qualungue sia 11 numero dei presenti. Essa delibera a maggioc-
ranza assoluta dei votl presenti, salve i1 casil per L quali sia
disposto diversamente dalla legge o dal presente statuto.
L'assemblea straordinaria €& validamente costituita in prima
convocaziona qualora siano presenti la maggioranza dei vati
del scci aventl diritte al wvote e, 1In seconda convocazione,
gualora siano presenti almeno un quinto del voti del soci
aventi diritro al vota. Le dellberazioni devono essere prase
gcol wvotn favorevole della maggioranza dei voti presenti, ec-



cerruato che per la nemina der liquidatori per la quale & suf-

ficiente la maggioranza relativa.

Art., 28 (Elezione cariche sociali)

Le elezionl delle cariche sociall saranno fatte a maggioranza

relativa.

Art. 29 (Voto e intervento)

Nelle assemblee hanne diritto al vote colorc che risultans

iscritti nel libro dei soci da almeno 830 (novanta) glornl e

che non slano in mora nel versament! del capitale sottoscrit-

to.

Clascun seocio ceooperatore ha un solo voto, gualungue sia 1'am-

montare della sua partecipazione.

Per | socl sovventori s! spplica 11 precedente art. 19, secon—

do comma,

I soei che, per qualsiasli motivo, NON POSSON0 intervenire per-

sonslmente all’sssemblea, hanno la facoltd di farsi rappresen-

tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto sl wvoto, apparctenente alls medesima categoria

di socio cooperatore o sovventore.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del raporesen—

tante In bianco.

L'Assemblea pud essere validamente tenuta anche o esclusiva-

mente a mezzo teleconferenza o videcconferenza a condizione

che sianc rispettati il metodo collegiale & 1 princip: di buo-
na fede e di paritd di trattamento dei soci, ed in particolare

a condizione che:

- 8ia consentite al Premidente dell’Aszemblsa, anche a mezzo
dal proprio ufficlo dl presldenza, di accertare Inegquivoca-
bilmente l1’identitad e la legicttimazione degli antervenuci,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, g¢onstatare & procla-
mare i1 risultati della votazione;

- siz vonsentito &1 soggetto verbalizzants di percepire ade-
guatamente gli eventl assembleari cggetto di verbalizzazio-
ne;

- sla consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del glorno;

- wvengana indicari neli'avvisge di convocazione (salvo che &1
tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di audio-
videoconferenza che sgaranno utilizzati per il collegamente
con 11 luoge di svolgimento dei lavori assembleari ove sara
presente 1l Fresidente ed eventualmente 1l soggetto verba-
Zizzante.

Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemplea & presisduta dal presidente dell’COrganc ammini-

‘strative ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza

anche di questi, dalla persona designata dall'asssemblea stes-

sa, col voto dells maggicranza del presenti.

Esgsa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.



La nomina del segretario non ha luogo guando il werbale & re-
datto da un notalo.

Art. 31 (Consiglio di amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione & composto di un numero di
Consiglieri wvariabile npon inferiore a 2 e non superiore & 7
elettl dall’Assemblea, che ne detarmina, di wvolta in volta, Il
numezro.
Tl Consiglic di Amministrazione nomlna al suo interno il Pre-
sldente e il Vicepreslidente,
L'amministrazione della cooperative pud essere affidata anche
a soggerti non soci, purché la maggioranza degll amministrato-
ri sia scelta tra i socl cocoperatocri oppure tra le persona in-
dicate dal scui cooperatorl persone gluridiche,
Almena un terzo dei componenti del Consigiio di Amministrazio-
ne deve essere in pessesso del requisiti di indipendenza sta-
biiiti dalla legge.
Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e scadono al-
la data delltassemblea convocata per l'spprovazione del bilan-
cio relativo all'unitime esercizio della loro carica. 611 ammi-
nistratori sonc rieleggibili.

11 Presidente non pud permanere in ¢arica per piua di tre man-

dati plenl consescutivl.
51 applica 1l'acticolo 2350 del Codice Civile.

Art. 32 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministrateri sono investitl dei pilu ampl poteri per la
gestione della Societa, esclusi  sole quell: riservati
all’Assemblea dalla legge e dallo statuto.
A norma dell’art. 2365, comms secondo, del Codice Civile & at-
tribuita al Consigllie di amministrazione la cémpetenza
all’adeguamente dello statuto a disposiziconi normative.
Il Consigllio di amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
daill’art. 2381 del Codice Civile, dei poteri in msteria di am-
missione, recesso ed esclusione dei zoci e delle decisioni che
incidono. sui rapporti mutuzlistici gon i1 soci, ad uno o pin
deil suol componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formate
da alcunl dei suol componenti, determinande 11 contenuto, L
limiti & le sventuali modalita di =ssercizio della deleaa.
Il comitate esecutive ovvero l1l'amministratore o gli ammini-
stratori delsgati, potranno compiere tutti gli atti di ordina-
ria e straordinaria amministrazigne che risulteranno dalla de—
le2ga conferita dal consiglio di amministrazione, con le limi-
tazionl e le modalitd indicate nella delegs stessa.
Ogni novanta giornl agll organi delegatl devono rciferire agll
Amministratori e al Comitato di centrollo sul generale anda-
mento della gestione & sulla sua prevedibile evoluziona, non-
ché sul-le operazionl dl maggior rilievo, in termini di dimen-
sioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa = dalle
sue can-trellate,

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)



L’Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle guall vl sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almenc un terzo degli ammini-
stratori.

La convocazione del Consiglio deve essere fatte con fax, let-

rera o messaggio di poasta elettronica riceyut: almeno tLre

‘giorni prima della data fissata per l'adunanza.

In difetto, il Consiglio si reputa regolarmente costituite

qualora slano pressntl tuttl 1 conslglierl,

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministrato-

ri ®d al Comitatoe di centrolleo, di ogni Interesse che, per

conto proprio o di terzi, abbia in una determinata cperazione

della societa, precisandone la natura, | termini, l'origins, e

la portata; se si tratta di amministratore delegato deve ai-

tresi astenersi dal compiere 1'operaziongs, investends della
stessa 1'argano amministrativo,

Le adunanze del Consiglio di amminiscrazione sono valide qua-

lors vl intervenga la maggioranza degli Amministratori in ca-

rica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei voti

aei consiglieri presenti.

La presenza alle rlunionl pué avvenire anche, o esclusivamen-

te, per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In gussto

ultimo caso devono comunque essare soddisfatte le seguent!
condizioni:

1. che sia effsttivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertars 1'identitd degll intervenutl, regclare lo
svolgimente della riunione, constatars e proclamare 1 ri-
sulratr: daella votazione;

2. che sia ceonsentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi eggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazio-
ne degli argomenti esaminati, e di partecipare alla vota-
zione simultanea sugll a&argomenti all’ordine del giorno,
nenché, quande necessario, di visionare, ricsvere o tra-
smettere documenti.

Sussistendo gqueste condizionl, la riuniona s51 considera tenuta

aal luego in cui si trova i1 Presidente ed eventualmente 1Ll

Segretaric, culi spetta comungue la stesura e la sottoscrizione

del verbale sul relative lihro,

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pio Amministratori,
gll altrl provvedone a sostltulzrli nel modi previsti dal 1°
comma dell'art. 2386 del Codice Civile, purché la maggioranza
sla sempre costituita da socl cooperatori ¢ persone indicate
dal socl cooperatori persone giuridiche & comunque amministra-
tori nominati dall’assemblea.

Se viene meno la maggloranza degli amministrator!, guelll ri-

masti in carica devono convocare 1'Assemblea perché provveda



alia sostiruzione dei mancanti; gli amministratori cosi nomi-
nati scadono insieme con quelll in carica all’atto delila loro
nomina,
Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'assemblea determinare 1 compensi dovuti &gli Ammi-
nistratori, ai componentl del Comitato di Controlleo e al mem-
bri del Comitato =secutivo, 3e nominatc.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Comitate di con-
trollo, determinare 11 compenso dovuto agll Amministratori al
guali sono affidati compiti sepecifici.
Art. 36 (Rappresentanza)
I1 presidente dell’Organoc amministrativo ha la rappresentanza
della Cocperativa di fronte al terz!l e in giudizlo.
In case 4di assenza o di impedimentzo del presidente, tutci 1
peteri & lui attribuiti spettano al vice presidente.
Il presidente, previa apposita delibera dell’Crganc ammini-
strative, potra conferire speciali procure, per singoli atti o
categorie di atti.
. Art. 37 (Comitato per il controllo sulla gestione)
Il Consiglio di Amministrazione stabilisce il npumero dei com-
ponenti del Comitato di Contrello sulla gestione e 11 nomina
scegliendoli tra gli Amministratorl.
I membri del Comitato di Contrelle devono essere in possesso
de! reguisiti di Indipendenza previsti dalla legge & non pos-
sono essere membri del Comitato Ezscutivo. Ad #ssl non possono
egsere attribuite deleghe o cariche particolari, né essi pos-
sono svolgere, anche di mero fatto, funzienl attinenti alla
gestione dell’impresa o di Sociestd che la controllano © ne so-
na contrellate.
Almeno uno dei componenti del Comitate di Controlio deve esse-
re iseritto nel Registro dei Revisorl legall del conti,
11 Comitato di Controllo:

al elegge &1 suo interno, & maggioranza &ssoluta dei suol
membri, il Presidente;
b} vigila sull’adeguatezza della sctruttura organizzativa

della Societd, del sistema di controlle internc = del sistems
amministrativo e contabile, nonché sulla sua idoneita a rap-
presentare correttamente 1 fattl di gestions;
o) svolge ¢li ulteriori compiti affidatigli dal Cansiglia
di Amministrazione, con particclare riguardeo ai rapporti con
1l soggetto incaricato dellas revisione legale dei conti.
I1 Comitato di Controllo deve riunirsi almeno ogni 90 (novan-
ta) giorni e dalla riunione deve redigsrsi verbale sottescrit-
to dagli intervenutl e trascritto nel Libro dei varball dal
Comitate di Controllo.
Le riunioni del Comitato sono regolarments costituite con la
presenza della maggicranza del suol membri e le delibere sono
prese a maggioranza assoluta dei presentl.

Art .38 (Revisione legale dei conti).
La revisione legale dei conti, =2e¢ obbligatoria per legge o se



comungue istituita, @ eseroltata dalla Federazione Trentina
della Cooperazione. L’assemblea, sentito il Comitato di Con-
trollo, in dercga a2 guanto previsto dal comms precedente, pud
deliberare di affidare la revisione legale dei conti ad un re-
visore contabile o ad una societa di revisione.
TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento anticipato)
L'assembles che dichlara lo scioglimento della Socleta nomine-
ra uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonio so-
clale risultante dalla llguldazione sara devoluto nsl sgeguents
ordine:
- a rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori,
eventualmente rivalutati;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci coo-
perastori, eventualmente rivalutate a norma del precadente art.
23, lettera c});
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
caecperaziane, di cui all’art, 11 della legoge 31 gennaip 1992
n. 59.
TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare i1l funzionamanto interno, e soprattut-
to per dlsciplinare | rapportl tra la Societd ed | socl deter-
minando criteri & regole lnerent!l lo svolgimento dell’attivita
mutualliscica, 1’0rgans amministrativo potrd elaborare appositl
regolamenti sottoponendoli successivamente all'apprevazione
dell'assemblea con le magyloranze previste per le assembles
straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabi-
lita 1’ ordinamento e l2 mansioni dei Comitati tecnigi se var-
ranno costituiti.
Art, 42 (Clausola arbitrale)

Sone devolute alla cognizione di arbitri secondo ls digposi-
zioni éi eul al D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita dil
cui &l successivo art. 43, salvo che non sia previsto
l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
- tutte le contreoversie inscorgenti tra soci o tra socl e So-
cietd che abbiano ad oggetto diritsl disponibili, anche guando
sia oggette di controversia la qualitda dl socie;
- le controversie relative alla validits delle deliberazioni
asseambleari, comprase le delibere di esclusiona da soclo;
- le controversie da Amministratori, Liguidatori o componenti
del Comitato di Controllo, o nei lero confronti.
La elausola arbltrale dl cul al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anchs non cooperatori. La sua ac-
cettazjone espressa & condizione di proponibilitd della doman-
da di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi sogi e sgi



estende alle contestazionil relative alla mancata accertazione
della domanda di adesione. L'accettazione della nomina alla
carica di Amministratore, compaonente del Comitato di contrello
o Liquidatore & accompagnata dalla espressa adesicne alla
clausola di cuil al comma precedenta.
Art. 43 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numerc di:
- une, gper le& controvarsie di valore inferiore ad eurc
150.000,00 (centoclinguantamila virgola zero zero).
Al fini della dererminazione del valore della controversia si
riene conto della domanda di arbitrato, osservati { oriteri di
cui agli articoll 10 e seguenti del Codice di Procedura Civi-
l=;
tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sonc scelti tra non soci € sono naminati dal Pre-
sidente della Camers di Commercio di Trentc.
In difectcto di designazione, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cul circoscrizione ricade la s=de.
La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i rapporti tra
socl, € comunicata alla Societa, fermo restando quanto dispo-
sto cdall'art. 35, comma 1, del D.ILgs. a. 5/2003.
Gll Arbitri decidono sscondo diritto.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzio-
ne dell’Organo arbitrale, salvo che ass! proroghlno detto ter-
ming per non piu di una sola volta nel caso di cul all’art.
35, comma 2, del D.Lgs n. 5/2003, nel caso in cui sia necessa-
riy disporre una consulenza tecnlca d'ufficio o in ogni altro
cagso in cul la scadenza del termine posss nuocere slla comple-
tezza dell’accertamento o al rispetts del principlo del con-
traddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omesga ovani formalitsd non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissa-
no, al momento della costituzione, le regole procedurali cui
81 atterranno e le comunicana alle parti, BEssi, in ogni caso,
devong fissare un’apposits udienza di trattazicone.
Le spese di funzionamento dell’Organo arnitrale sono anticipa-
te dalla parte che pramuove l’attivazione della procedura.
Per quanto concerne L limitl di applicazione dells clausola
arbitrale & la relativa disciplina inderogabile, si rimanda
aglil arcicoli 34, 35 e 36 del D.lLgs. 17 gennaio 2003 n. &5 e
successive modifiche e integraxioni.

Art. 44 (Esecuzione della decisione)
Fuorl dai casi in cui non Integri di per sé¢ una causa di
esclusione, la mancata esecuzlone della declsione definitiva
della controversia defsrita agli Arbitri & valutata quale cau-
sa di esclusione del socio.
Art. 45 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e

devoluzione) .

E' vietara la distribuzione di dividend! sotto gualsiasi forma
sia nei confronti dei soci cocoperatori che dei soci sovvento-



ri,
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né durante
la vita sociale né asll'atto dello sclioglimento della Societd.
Con la cessazione della Cooperativa, Ll'intero patrimonioc so-
ciale, dedotto il rimborso del capitale sociale eventualmente
rivalurato a norma dell’art. 23, comma 4, lettera c), deve es-
sere devoluto ail fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazicne.

Art. 46 (Rinvio)
Ber gquantoc non previsto dal presente atatuto, valgono le wvi-
gent.! norme di legge sulle scocietd cooperative sccilall di ser-
vizio a mutuvalita prevalente.
Par quanto non previsto dal titelo VI del Codice Clvile conte-
nente Ia "disciplina delle soclets cooperative™, a norma
dell’art. 2519 del Codice Civile, si applicano, in guanto com-
patibili, le norme delle societd per azioni,
Firmate Luisa Sartori
Orazio Marco Poma (l.s5.)



